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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz 17.02.1998 tarih ve 23256 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren
Bakanlar Kurulu’nun 98/10569 Sayili Karari ile Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliigiine bagl
olarak kurulmus olup 17 Mart 2006 tarih ve 2611 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 5467 sayili Kanun geregince 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarn Teskilat Kanununa eklenen
EK Madde 65’ye gore ad1 ve baglantis1 degistirilerek Giresun Universitesi’ne baglanmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&nergesi’nde kalite
giivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve dis kalite gilivence sisteminin kurulmasi
hiikiim altina alinmis olup Fakiiltemizde “Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” Kurulmustur.

5018 sayili Kanun’da hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler uygulanmaktadir. Universitemiz ve
fakiiltemiz web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Yasal mevzuatlar geregince aciklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetleri iceren bilgiler Universite ve Fakiiltemiz web sitesi iizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz 5018 sayili Kanundan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri yerine
getirmektedir. Fakiiltemiz ve {iniversitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, tiniversitenin ve
fakiiltenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynag: tarafindan verilen
onay dogrultusunda kamuoyuyla paylagilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, glivenilirligi ve gegerliligi
teyit edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla paylagilmamaktadir.

Fakiiltemizde bulunan béliimler Biyoloji, Cografya, Fizik, Kimya, Matematik, Sosyoloji, Istatistik,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Rus Dili ve Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati, Sanat Tarihi
Bolimi’diir. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Boliimii 2021 yilinda kapatilmistir. Rus Dili ve
Edebiyati ve Sanat Tarihi Boliimiine 6grenci alimi heniiz gergeklesmemistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet fonksiyonlar yiiriitiiliirken, orgiit yapisinda
ihtiya¢ duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir.

Giresun Universitesi ile Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi arasinda 07 Mart 2022 tarihinde
imzalanan akademik isbirligi ve degisim programi kapsaminda Fakiiltemiz Ingiliz Dili ve Edebiyati
Boliimiine 2022 yilinda giiz (10) ve bahar (19) doneminde &grenci egitim-Ogretimlerini
tamamlamugtir. 2023 Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde ise 15 6grenci kabul edilmistir.

Fakiiltemizde 32 Profesér, 34 Dogent, 46 Doktor Ogretim Uyesi, 12 Arastirma Gorevlisi ve 8 dgretim
gorevlisi unvanli Ogretim elemani1 gorev yapmaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizde 1 Fakdilte
Sekreteri, 3 sef, 4 Bilgisayar Isletmeni 1 memur 8 idari personel cg 5 Siirekli is¢i kadrolu personel ile
hizmet vermektedir. Fakiiltemizin biirolarinin ve dersliklerinin temizligi 5 stirekli is¢iler tarafindan
yapilmaktadir. Akademik personelimiz alanlar1 ile ilgili gilincel bilgileri biiylik bir o6zveri ile
ogrencilere 0gretmektedirler.

Ayrica hem akademik hem de idari personelimiz dgrencilerin karsilasabilecekleri her tiirlii sorunu
¢ozmede ellerinden gelen her tiirli yardimi yapmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi uluslararasi
standartlarda ¢agdas egitim-0gretim metotlarin1 uygulayarak saglam temelli bir egitim-6gretim
saglamanin yan sira, dgrencileri elestirel diisiinmeye yonlendirmeyi ve bdylece bagimsiz arastirma
yapma ve kendilerini yenileme yeteneklerini gelistirmeyi amaglayan, milli birlik ve beraberlige
inanmis, kendine gilivenen, 6z degerlerine saygili Atatiirk’iin genglige hitabesini 6ziimsemis yiiksek
kiltiirlii Tiirk gengleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Prof.Dr. Beyhan KESIK
Dekan



|- GENEL BILGILER
A- Misyon Ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, devletine, iilkesiyle boliinmez biitiinliiglinii her
seyin {lstiinde tutan bir gengligin yetismesini saglamak, toplumun gelismesine katki
saglayacak nitelikte bilgi ve teknoloji lireten arastirmaci, katilimci, paylagimel, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip cagdas bir 6gretim kiiltiiri olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz; egitim, 6gretim ve arastirmada oncii, ulusal ve uluslararasi alanda taninir
bir fakiilte olmaktir. Fakiiltemize ayrilan kaynaklarla hizmetin en rasyonel bir sekilde
yiirlitiilmesine 6zen gostermek, yeni boliimlerin acilmasini saglamak, biyoloji, kimya ve fizik
boliimlerine egitim-6gretim amacgl 6grenci ve arastirma laboratuvarlart kurmak, derslerin
teknolojik cihazlarla yapilmasin1 saglamak, arastirma ve arastirmaya dayali 0grenmeyi
gbzeten egitim-ogretim yontemleri uygulamak, bilimsel aragtirma ve gelistirme projeleri
yaratmak, 6grencinin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak
olanaklar yaratmak, topluma doniik konferans, seminer, panel ve benzeri aktiviteler
diizenlemek, Atatiirkcii, 6zgiiven sahibi ve girisimci bireyler yetistirmektir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekanlik yetkisinde olan calismalar sunlardir: Ogrencilerin, akademik ve idari
personelin calisma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimine goére haftalik ders
programlarinin hazirlanmasi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklar
ile birimlerin isleyisini saglayan i¢ gérevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin
ilan asamasindan atanmalarina kadar yapilmasi gereken cesitli islemler; acilmasi planlanan
boliimler ile bu boliimlere alinacak 6grenci kontenjan Onerileri; akademik, idari personel ve
ogrenciler ile ilgili islemler; Rektorliik aracilig ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar
arasinda yapilacak islemlerin memurlar tarafindan yapilmasini saglamak icin “Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
124 Sayili Kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri,
evrak kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma, sinav ve sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547
sayllt kanunun 51. ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi ve is
gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gegirilmis olan boliimlere 2547 sayili Kanunun 21.
maddesi uyarinca Boliim Bagkani atamak. Dekanlik Makami ayrica Fakiilte biitgesinin her yil
i¢in ¢ikarilan Biitce Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin
gerceklestirilmesini saglamak ve bu konuda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama yetkilisi olmasi sebebiyle de sorumluluk
tagimaktadir.



Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu
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Yayinlandigi/ Senato

Yasal Diizenlemenin Adi Gincellendigi Karar
Tarihi Sayisi

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi
Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,Yandal

ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi ili§kin Uygulama
esaslar1 YOnergesi

Giresun Universitesi Kayit Yenileme Yonergesi

Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar

ve Verilecek Belgelere iliskin Yonerge

Giresun Universitesi Uluslararasi Ogrenci Yonergesi

Osrenci Danismanligi Yonergesi

Ders Muafivyati ve Intibak Islemleri Yonergesi

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine liskin

YoOnerge
Azami Siire Sonunda Mezun Olamayan Ogrencilere Uygulanacak Ek

Sinav Ilkeleri
Ders Muafiyati ve Intibak Islemleri Yonergesi

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y onetmelik

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi

Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara

Iliskin Yonetmelik

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim

Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Y Onetmelik

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil
Yo6netmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlart
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve
Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm

Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina fliskin
Yonetmelik
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin

Yonetmelik
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Tasinir Mal Y 6netmeligi

Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi

Ek-2'yi (Yayin Listesi ve Puanlama) indirmek icin tiklayiniz.

Ek-3'ii (Genel Degerlendirme) indirmek i¢in tiklayimz.

Giresun Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Yonergesi

Giresun Universitesi 2547 sayili Kanunun Ek 38 inci Maddesi
Cercevesinde 50/d Statiisiine Gore Atanan Arastirma
Gorevlilerinin Lisansiistii Egitim Siireclerinin Takip Edilmesine
Daire Yonerge

Giresun Universitesi Etkinlik Yénergesi (YiiriirliiliikTarihi : 23
Ekim 2018 - 2018 _152/11 3)

Ogrenci Yemek Bursu Yonergesi (YiiriirliiliikTarihi : 26 Temmuz
2018 tarih ve 2018-148/2)

Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi (Yiiriirliik
Tarihi : 13 Ekim 2015 - 2015 104/5)

Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul
Ve Esaslari(Bu Usul ve Esaslar Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhginca yiiriitiiliir.)



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200611545&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r%20Mal
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/Ekler/Ek-2.docx
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/Ekler/Ek-3.docx
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/1G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%9CVENL%C4%B0K%20SORU%C5%9ETURMASI%20VE%20AR%C5%9E%C4%B0V%20ARA%C5%9ETIRMASI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/1G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20G%C3%9CVENL%C4%B0K%20SORU%C5%9ETURMASI%20VE%20AR%C5%9E%C4%B0V%20ARA%C5%9ETIRMASI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunun%20Ek%2038%20inci%20Maddesi%20%C3%87er%C3%A7evesinde%2050d%20Stat%C3%BCs%C3%BCne%20G%C3%B6re%20Atanan%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlilerinin%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Takip%20Edilmesine%20Dair%20Y%C3%B6nerge%20-%20Copy%201.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunun%20Ek%2038%20inci%20Maddesi%20%C3%87er%C3%A7evesinde%2050d%20Stat%C3%BCs%C3%BCne%20G%C3%B6re%20Atanan%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlilerinin%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Takip%20Edilmesine%20Dair%20Y%C3%B6nerge%20-%20Copy%201.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunun%20Ek%2038%20inci%20Maddesi%20%C3%87er%C3%A7evesinde%2050d%20Stat%C3%BCs%C3%BCne%20G%C3%B6re%20Atanan%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlilerinin%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Takip%20Edilmesine%20Dair%20Y%C3%B6nerge%20-%20Copy%201.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Kanunun%20Ek%2038%20inci%20Maddesi%20%C3%87er%C3%A7evesinde%2050d%20Stat%C3%BCs%C3%BCne%20G%C3%B6re%20Atanan%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlilerinin%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Takip%20Edilmesine%20Dair%20Y%C3%B6nerge%20-%20Copy%201.pdf
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/Mevzuat%20Formlar/Etkinlik%20Y%C3%B6nergesi.docx
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20K%C3%BClt%C3%BCr%20ve%20Spor%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/Mevzuat/%C3%96%C4%9Frenci%20Yemek%20Bursu%20Y%C3%B6nergesi.doc
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Kurulu%C5%9F%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi/Topluluk_Y%C3%B6nergesi-17.10.2019.docx
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/Mevzuat%20Formlar/Y%C3%96K%20KISM%C4%B0%20ZAMANLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20USUL%20VE%20ESASLARI.pdf
http://sksdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/sksdb-giresun-edu-tr/Mevzuat%20Formlar/Y%C3%96K%20KISM%C4%B0%20ZAMANLI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20USUL%20VE%20ESASLARI.pdf

C- IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

Tablo 2: Egitim Alam Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alan, 0-50 | 51-75 | 76-100 | 101~ | 151~ | 251-
150 250 Uzeri
Amfi (183,87) 919,35 919,35
Sinif (94,85) 3794 3794
Atélye
Diger (...)Lab 105 105

TOPLAM 4.818.35

Tablo 3: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite
251-
Uzeri
(m?)

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi (183,87) 5 981,10
Sinif (94,85) 40 3.794,00
Atolye

Toplanti Salonu 1 17,63
Diger (Seminer Salonu) 4 70,52

Laboratuvarlar | Egitim Lab.

Saglk Lab.
Arastirma Lab. 37 105
3
TOPLAM 40 45 5 4.906,5




Tablo 4 Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayisi

Kapasite Toplanti Konferans Amfi Faalivet
Toplanti/Salon/Amfi Adi (zi i) Salonu Salonu Salonu Sa Zﬂ
- (Adet) (Adet) (Adet) g

CELALADDIN-I Rumi Amfisi 133 1 0 16
(Konferans Salonu)
ibn-i Sina Amfisi 100 1
Dede Korkut Amfisi 100 1 4
Fuat Koprilu Amfisi 100 1 1
Kaskarli Mahmut Amfisi 100 1
Fen Edebiyat Fak. A Blok. 4. Kat 30 1 1 19
Toplanti Salonu

TOPLAM ‘ 1 2 4 40

Tablo 5: Hizmet Alanlar

Personel Sayist
Ofis Sayisi Personel Sayisi
Akademik Personel 114 2.055,42 133
Akademik Yonetici 14 2282 14
idari Personel 3 132,80 3
idari Yénetici 3 48,857 3

Tablo 6: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanlh Ol¢
Harcama Birimi Taginir n
Tasinir Adi 1} Toplam
Adi Grubu

Kodu Adi
Fen Edebiyat Kesintisiz Glg ADE

1 28728 Fakultesi 255 Kaynaklari T 3
Fen Edebiyat ADE

2 28728 Fakiiltesi 255 Buzdolaplari T 6




3 28728 | Fen Edebivat 255 Baski Makinesi Ade 1
Fakiiltesi t
Fen Edebiyat . . ADE
4 28728 en "e IYa 255 Fotokopi Makineasi 48
Fakiiltesi T
Fen Edebiyat . . ADE
5 28728 Fakiiltesi 255 Fotograf Cihazi T 6
Fen Edebiyat ADE
6 28728 en saeblya 255 Telefon 105
Fakultesi T
7 28728 Fen qub|Yat 255 Projeksiyon ADE a7
Fakultesi T
3 28728 Fen Ecjeblyat 255 Mikroskop ADE 39
Fakiiltesi T
9 28728 Fen Ecjeblyfat 255 Televizyon ADE 1
Fakultesi T
Fen Edebiyat Y ADE
10 | 28728 en eeova 255 anc a8
Fakultesi T
11 28728 Fen qubn{at 255 Hassas Terazi ADE 7
Fakiiltesi T
12 28728 Fen E?ebiy{at 255 Video Kamera ADE 1
Fakultesi T
Tablo 7: Demirbaslar Grubu Tablosu
P— TASINIR II. .. ..
S,'\I%A Saﬁi:d“;hk HARCAMA BIRIMI DUZEY TASINIR II. DUZEY DETAY ADI B(;Iﬁiclx[qji TOPLAM
DETAY KODU
1 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.01.02 Temsil ve Téren ADET 117
2 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.01.05 Hastanede Kullanilan ADET 3
3 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.02.01 Bilgisayarlar ve ADET 315
4 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.02.02 Bilgisayar Cevre ADET 54
5 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.02.03 Teksir ve Cogaltma ADET 1
6 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.02.04 Haberlesme Cihazlar: ADET 163
7 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum ADET 62
8 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve ADET 6
9 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.03.01 Biiro Mobilyalar ADET 2.260
10 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.03.02 Misafirhane, Konaklama ADET 5
11 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane ADET 3
12 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.03.05 Seminer ve Sunum ADET 86
13 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.06.04 Giizel Sanat Eserleri ADET 1
14 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.07.02 Basih Yayinlar ADET 1
15 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.08.01 Egitim Mobilyalari ve ADET 1781
16 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirici ADET 18
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17 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.09.02 Salon Sporlarinda ADET 1
18 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.10.01 Giivenlik ve Korunma ADET 1
19 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.10.02 Kontrol ve Giivenlik ADET 2
20 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.10.03 Yangin Sondiirme ve ADET 29
21 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler ADET 1
22 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 255.99.03 Sergileme ve Tanitim ADET 8
28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 253.02.05 Gii¢ Elektronigi ve ADET 5
23
24 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 253.03.01 Yikama, Temizleme ve ADET 2
25 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 253.03.02 Beslenme,Gida ve Mutfak ADET 13
26 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 253.03.04 Olc¢iim, Tarti, Cizim ADET 52
27 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amach ADET 16
28 28728 Fen Edebiyat Fakiiltesi 253.03.06 Arastirma ve Uretim ADET 329
GENEL TOPLAM 10.251
2- TESKILAT YAPISI
DEKAN
Prof. Dr. Beyhan KESIK
[ T -
FAKULTE KURULU . e FAKULTE YONETIM
\ . KURULU
Prof. Dr. Beyhan KESIK DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Birol ERTUGRAL | | | | Prof. Dr. Beyhan KESIK
Prof. Dr. Hakan BEKTAS Prof Dr. Sezai BALCI / Dog.Dr. Onur SAHIN Prof. Dr. imdat ISCAN
Prof. Dr. Emine YALGIN y Prof. Dr. Temel OZTURK
prof. br. Erol EORIOGLU / S 4 Prof. Dr. Sezai BALCI
Prof. Dr. Saim TOPCU S : SR gg g:: gmi%mgngmnu

Prof. Dr. Sirin DILLI

Prof. Dr. Temel OZTURK
Dog. Dr. Fatma Zehra DOGRU
Dog. Dr. ibrahim SEZER

Fak Sek Erol CAN (Raportdr)

FAKI{LTE SEKRETERI
Erol CAN

DEKAN SEKRETERLIGI
Bilgisayar Isletmeni
Mehmet AKGUN

Dr. Or. Uyesi Adem OZBEK
Fak. Sek. Erol CAN (Raportér)

SATIN ALMA
/EK DERS
BUROSU

Sef Hicran
KOSE

OGRENCI

ISLERI BUROSU

MUHASEBE
BUROSU

Sef Saaded
CITLAK

Sef Sonay 0Z

Bil. Islt. Ismail
CAKIR

Memur Yunus
Emre GOKLU

PERSONEL
ISLERI /YAZI
ISLERI BUROSU

TASINIR KAYIT
ISLERI /KURUL
iSLERI BUROSU

Bil.islt.
Muammer
DUMLU

Bil.Islt. Mesude
KOZANOGLU

11

DEKAN
SEKRETERI/BO
LUm
SEKRETERI
Bil.islt.
Mehmet
AKGUN

YARDIMCI
HIZMETLER

1-Hatice KUGUK
2.Gakir DEMIRTAS
3.Fatih BUYUKTAS
4.Ercan UZER
5.Hiiseyin DIZDAR



3- TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 8: Bilgisayarlar

EgitimAmach |AkademikAma| SaghkAmach | idariAmagh
ch(Adet) (Adet)
Yazihm 0 0 0 0 0
Masa UstiiBilgisayarlar 60 152 11 223
TasinabilirBilgisayarlar 0 77 0 0 77

Diger Bilgisayarlar veSunucular

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Fakiiltemiz programlarinin yiiriitiilmesinde Universitemiz biinyesinde bulunan merkez
kiitliphanesinin olanaklarinda yararlanilmaktadir. Tiim 6grenci ve 0gretim iiyelerinin online
olarak da dahil olmak iizere ilgili siireli ve diger yayimlara ulasim destegi bulunmaktadir.
Ayrica Giresun Universitesi BAP koordinatérliigiinden lisans iistii dgrencilerine yonelik
maddi destekler saglanmaktadir. Programlarimizin yiiriitiilmesinde O6grencilerimiz hem
arastirma laboratuvarindan

fakiilte biinyesindeki

laboratuvarlardan hem de Merkezi

faydalanma imkanina sahiptirler.

Tablo 9: Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilimi

MerkezKiitiiphane BirimKiitiiphane
KoleksiyonTiirii 2022 yilikoleksiyonsayisi y|||koleigif:)nsay|5|
BasiliKitap | Satin Alinan
Bagis 1
SatinAlinan
e-Kitap Abonelik https://kddb.giresun.edu.tr/
Bagis
Satin https://kddb.giresun.edu.tr/
BasiliDergi | Alinan(Abonelik)
Bagis
Satin (KiitiiphanaDaireBaskanhgindanUlusilabilinir
e-dergi Alinan(Abonelik) | (http://kutuphane.giresun.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0)
Bagis
Tez Basili https://kddb.giresun.edu.tr/
Elektronik(Abone)
Gorsel DVD
Isitsel Gérme Engelli
Kaynak Koleksiyonu
El YazmasiEser https://kddb.giresun.edu.tr/
Basili Nadir Eser https://kddb.giresun.edu.tr/
DijitalTaranmigsKaynak
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Abonelik https://kddb.giresun.edu.tr/
Veritabani| Bagis https://kddb.giresun.edu.tr/
Sayisi EKUAL

4- INSAN KAYNAKLARI
Tablo 10: Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isgiler
Akademik Sozlesmeli| Giivenlik | Temizlik Diger
Personel Personel | Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetler

Dagil{Sayi|Dagi| Sayi |Dagili 5 Dagili| Sayi |Dagih

o2t) | | | | | b
2022 | | | | | /| | | |

Tablo 11: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Rektor

RektorYardimcisi

RektérDanigmani

GenelSekreter

GenelSekreterYardimcisi

Dekan 1 1 1 1
DekanYardimcisi 2 2 2 2
EnstituMiiduri

EnstitiiMiidiirYardimcisi
YiiksekokulMudiiri
YiiksekokulMidiirYardimcisi
MerkezMiuidiiri

MerkezMidiirYardimcisi

Koordinator

KoordinatorYardimcisi

HastaneBaghekimi

HastaneBashekimYardimcisi

13



DoénerSermayeisletmeMiidiirii

DaireBaskani
HukukMiigaviri
FakilteSekreteri

EnstitiiSekreteri 1 1 1 1
YiiksekokulSekreteri

SubeMidiirii

Sef 1 1 3 3
Diger (Agiklamayaziniz)

Toplam

Tablo 12: Akademik Personelin Dagilim

2022Y1h YillaraGoreAkademikPersonelSayil
ari ArtisO Personel
rausorani iz
HizmetSiniflandirmasi % : DagiimO
o rani %
_ |Profesor 9 23 30 30 32 30,32 42,24
¢
2 7 27
£E |Dogent 22 24 34 24,34 44,68
Q
DoktorOgretimUyesi* 15 31 43 42 46 42,46 60,72
ArastirmaGorevlisi 4 8 33 32 12 32,12 15,84
e . .. .. 4 4 9,08 10,52
Ogretim Gorevlisi 9 9 8
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5- SUNULAN HIZMETLER

Tablo 13: Ogrenci Sayilar (Birim Bazh)

GIRESUN
UNIVERSITESI

Fen Edeblyat
Fakiiltesi

Normal Ogretim
Ogrenci Sayisi

T.C
Uyruklu
Ogrenci

862| 614

Uluslarara
si Ogrenci

T.C
Uyruklu
Ogrenci

14‘ 241 | 293

ikinci Ogretim Ogrenci
Sayisi

Uluslarara
s1 Ogrenci

Toplam Ogrenci

GENEL TOPLAM

Tablo 14: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen O

T.C.

renci Sayisi

GIiRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan Kontenj Ygllzgiikr i ch'llaer;:(r i
Fakiilte/Yiiksekokul/ | Bolim/Program Adi an
MYO Adi Sayisli s ven . e ven .
Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi
1 Fen Edebiyat Biyoloji 6 4 1
2 Fen Edebiyat Cografya 18 6 0
Fen Edebiyat Cografya (i.0.) 18 1 1
3 Fen Edebiyat ingiliz Dili ve Edebiyati 18 11 3
4 Fen Edebiyat Matematik 6 10 2
5 Fen Edebiyat Sosyoloji 18 5 1
6 Fen Edebiyat Tarih (N.O.) 18 9 3
7 Fen Edebiyat Tarih (i.0.) 12 3 1
8 Fen Edebiyat Turk Dili ve Edebiyati 18 14 4
9 Fen Edebiyat Tirk Dili ve Edebiyati ( 12 3 2
Ara Toplam 144 66 18 0]

Not Ortalamasina Gore
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Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan Kontenj Yeorllae;::(r i Y::IZ;::;“
Fakiilte/Yiiksekokul/ | Bolim/Program Adi an
MYO Adi Sayisi T P
Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi
1 Fen Edebiyat Cografya 12 3 -
2 Fen Edebiyat ingiliz Dili ve Edebiyati 3 5 1
3 Fen Edebiyat Sosyoloji 3 1 1
4 Fen Edebiyat Tarih (N. O.) 12 3
Fen Edebiyat Tarih (i.0.) 8 4
Fen Edebiyat Tirk Dili ve Edebiyati 12 8
Fen Edebiyat Tirk Dili ve Edebiyati 8 1

Ara Toplam

Yerlestirme Yapilan

Kontenj

Asil
Olarak

Yerlestiril

Yedek
Olarak
Yerlestiril

Fakilte/Yiksekokul/ | Boliim/Program Adi an

en en
AL Sayist Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi
1 Fen Edebiyat ingiliz Dili ve Edebiyati - - 3
2 Fen Edebiyat Sosyoloji = = 1
3 Fen Edebiyat Biyoloji = 1
4

Ara Toplam

Genel Toplam
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Tablo 15: Yiiriitiilen Sorusturmalar

SorUSturmaTﬁru mmm
1 1 1 0

Oninceleme

DisiplinSorusturmasi 1 5 5 6 0

CezaSorusturmasi
Disiplin+CezaSorusturmasi

RektorlitkgeAgilan(Ogrenci)

OkuIunaGanderilen(égrenCi) -----
BirimineGonderilen
(Akademik +
idaripersonel)
T -----

Tablo 16: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii 3
Egitime Katki Odiilii 4
Topluma Hizmet Odiilii 0

Toplam Odiil

Tablo 17: 2022 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

Mavi Kelebekler Cocuk Haklar
Toplulugu/https://www.giresun.edu.tr/tr/activity-
detail/konferans-cocuk-ihmal-ve-istismari/1399

Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bolim Bagkanligi

Tablo 18: Egiticilerin Egitimi Program

Egitim Alan OgretimElemani
Kurumlgi KurumDisi
Program Ad1 Egitim Alan Egitim Alan Toplam
PersonelSayisi PersonelSayisi
40 40

isSagligiveGivenligiEgitimi

KADES (KadinaSiddet) 10 10
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6- YONETIM VE IC KONTROL SIiSTEMIi

Fakiiltemiz yonetsel organizasyon semasi ilgili yasada ongoriilen sekliyle hazirlanmis ve

hayata gecirilmistir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri 2547 sayili Kanun, 2914 sayili

Kanun, 3843 sayili Kanun vb, idari ve destek siireglerinde 5018 sayili Kanun, 657 sayili

Kanun vb. hiikiimlerince yiiriitiillmektedir.
D- DIGER HUSUSLAR

Tablo 19: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

35

Konferans

14

Panel

SN

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik

Akademik Kurul

Kariyer Glinii

Kitap Yazarlig

TV Programi

Tablo 20: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Birimler Ed\llt:p:;k({j;?:te}mhk Edit6rliik( Hakemlik 32:’3;““8';3::5' Y:pa:lkaenml)heg:gi
Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi
Tarih Bolumi 3 3 3 22
Cografya Bolimi 2 4
Matematik Bolimi 1 2 7 30
Kimya Bolimu 6 22
ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimii 3 14
istatistik B&limii 7 1 7 66
Sosyoloji Bolimi 9
Biyoloji bolimii 1 11 5 63
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 6 12 19
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TOPLAM | | | |

I1- AMAC ve HEDEFLER

Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi insanliga yararli, katilime, paylagimei,
toplumsal degerlere saygili ve yetkin bireyler yetistirmeyi ve onlarin bilgi, beceri diizeylerini
yiikseltmeyi amaglamaktadir. Ekip ¢alismasin1 6n planda tutan ve seffaf bir yonetime sahip
olan fakiiltemiz yonetimi; Giresun Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin
sorunlarini ¢ézmeye yonelik analiz yapan, proje gelistiren, liniversite ile i¢ ve dis paydaslarin
arasindaki iligskiyi kurmada 6ncii rol oynamaktadir. Evrensel degerlere saygili, toplam kalite
yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli gelisen bir fakiilte olmakla birlikte, kalite giivencesi,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi gibi Oncelikli alanlarda Olgme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) dongiisiinii benimsemistir. Bu hedeflerin gergeklestirilmesine ydnelik
olarak fakiiltede birim kalite ve akreditasyon kurulu olusturulmustur. Bu kapsamda Ogrenci,
Idari Personel ve Akademik personele yonelik anketler yapilarak fakiiltemizin giiclii ve
gelismeye acik yonleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirllmasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmas1 Amacina
Yonelik Hedefleri
e Ogretim iiyesinin yetersiz oldugu bélimlerde yeni yaymlanan norm kadro
yonetmeligine uygun olarak planlar yaparak 6gretim {iyesi sayisinin artiritlmasi
e Ogretim iiyelerinin programlarda yer alan ders igeriklerinin giincellenmesi igin tegvik
edilmesi
e Ogrencilere verilen egitimin proje odakli olmasimin tesvik edilmesi
o Dersliklerin son teknolojiye uygun hale getirilmesi
e Uzaktan egitim programlarinin agilmasinin tesvik edilmesi
Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi Amacina
Yonelik Hedefleri
e Fen boliimlerinde 6gretim iiyesi basmna SCI, SCIE kapsamindaki yaym sayisinin 1’in
tizerine ¢ekilmesi
e Sosyal boliimlerde 6gretim {iyesi basina kitap ya da kitap boliimii sayisinin 1’in iizerine
¢ekilmesi
e Fen ve sosyal boliimlerdeki 6gretim iiyelerinin dis destekli proje sayisinin artirtlmasini
saglamak
e Fakiiltemizdeki Ogretim {iyesi basina diisen ortalama yayin sayisin1 gecmis senelere
oranla arttirmak
Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri
e Kurumsal gelisim dogrultusunda Fakiiltemizce ihtiya¢ duyulan hizmet binalarinin inga
edilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmak, fiziki yorgunluk goriilen Fakiiltemize ait bina
bakim-onarim ve tadilatla giiglendirilmesi i¢in c¢alismalarda bulunmak, egitim-
Ogretimi makine techizatla donatilmasi i¢in ¢aligmalarda bulunmak,

Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri
e Fakiiltemiz Ingilizce web sayfasmin acilen hayata gecirilmesi ve diizenli olarak
giincellenmesi Erasmus ve Mevlana anlagsmalarinin arttirilmasi ve bu anlagmalardan
yararlananlarin sayisinin artirilmast
e Uluslararasi ikili is birligi projelerinin tesvik edilmesi
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Ogretim {iyelerimizin Ingilizce CV’lerinin hazirlanmasi ve béliim web sayfalarina
eklenmesi

TUBITAK destek programlari ile yurtdisindan dgretim iiyesi davet edilmesi

Fakiilte Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi Amacia Yonelik Hedefleri Meteoroloji
miidiirliigi ile yapilan ¢alismalarin devaminin ve sonug¢landirilmasinin saglanmasi
Tarimsal Kredileri Destekleme Kurumu ile ortak projelerin hayata gegirilmesi Giresun
ili 6zelinde ait sosyal ve teknolojik konularda projeler gelistirilmesi

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlari tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alinan karar
geregince liniversitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” belirlenmis ve bu politika “Giresun
Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve
yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilagma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini
birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu
baglamda uluslararasi diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi
baglanti ve ortakliklarini, uluslararasi diizeyde ogrenci ve personel hareketliligini
destekleyerek uluslararast ve kiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet sunmayir ve bu
hizmetlerde siirdiiriilebilirligi  saglamayr uluslararas1  anlasma  politikas1  olarak
benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi de bu politikay1 aynen
benimsemistir. Fakiiltemizde farkli iilkelerden Ogrencilerin anasanat dallarinda 6grenim
gormesi ve Ogrencilerimizin de farkli iilkelerde egitim almasi yoOniinde c¢aligsmalar
yiirtitiilmektedir.

B-IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda 2020-2024 Stratejik Planinda MISYONU;”
milli ve evrensel degerler 15181nda, iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim,
sanat ve kiltiir alanlarinda tiim ¢alisanlarinin katilim ve destekleriyle c¢agdas bilgi
teknolojileri ve altyapt donanimlarini kullanarak; 6z giiveni yiiksek, aragtirmaci, girisimei ve
¢Ozlim iireten bireyler yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar
sunmak”; VIZYONU; “ cagdas ve yenilik¢i bilgi iiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde
katki sunabilen, bolgesinde birinci sirada tercih edilen uluslararasi 6neme sahip bir iiniversite
olmak”, STRATEJIK AMACLARI; “egitim ogretim faaliyetlerini giiglendirmek, kalite
giivence sistemi cergevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini gliclendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve {iriinleri
desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik altyapiyr gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda, stratejik planda yer alan {iniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri
ile fakiiltemizin misyon- vizyon ve stratejik hedeflerinin Ortiistiigii ve birbirlerini destekledigi
gorilmektedir.

21



Tablo 21: Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

- . 2022 Yih
Performans Gostergesi Gerceklesme

PG1.1.1: Universite doluluk orani

PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma orani

PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencisi orani
PG1.2.1: Yan dal program sayis1 -
PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi -
PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi -
PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi -
PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin boliimlerine en yiiksek puanla
yerlesen 0grencilerin basar1 siralamasi ortalamasi

PG1.3.2: Universite giris siavlarinda ilk yirmi bine girip
iniversiteyi tercih eden 6grenci sayisi

PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina
orant

11 |PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayist

12 | PGG1.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan gelen d6grenci sayisi
13 |PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi

14 |PG2.1.2: Idari personelin memnuniyet diizeyi

15 |PG2.1.3: Ogretim elemanlarmin memnuniyet diizeyi

16 |PG2.1.4: Dis paydas memnuniyet diizeyi

17 |PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi

18 |PG2.2.1: Ogretim iiyesi basina diisen haftalik ders saati sayisi

19 |PG2.2.2: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist

20 |PG2.2.3: Ogretim eleman: bagina diisen dgrenci sayisi

21 |PG2.2.4: Idari personel sayisinin dgrenci sayisina orant

22 |PG2.2.5: Idari personel sayisinin dgretim elemani sayisina orani

23 |PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayis1

24 | PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayist 16
PG2.3.3: Arastirma amagli yurtdigina kisa siireli giden 6gretim

0 (N[OOI~ WIN|F

10

25 4
elemani sayist
26 PG2.3.4: Aragtirma amagli yurtdigina uzun siireli giden 6gretim
elemani sayist
27 ?G2:3.5: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim
iiyesi orani
28 PG2.4.1: Hizmetici egitim alan idari personelin toplam idari
personele orani
29 PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani
sayl1s1
30 PG2.4.3: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig uluslararasi 16

bilimsel etkinlik sayisi
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31

PG3.1.1: Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

32

PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansiistli programlarda kayitli 6grenci
sayl1s1

33

PG3.1.3: Disiplinler aras1 Ar-Ge projesi sayisi

34

PG3.1.4: Disiplinler aras1 programlari tamamlayan 6grencilerin orani

35

PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemani orani

36

PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik 6diilii sayisi

37

PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tesvik 6diili sayist

38

PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli arastirma projesi sayisi

39

PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanli arastirma projesi
sayi1sl

40

PG3.3.1: Lisansiistli programi sayisi

41

PG3.3.2: Lisansiistli 6grenci orani

42

PG3.3.3: Lisansiistli programlarini tamamlayan 6grencilerin orani

43

PG3.3.4: Yayina doniisen lisansiistii tezi orani

44

PG3.4.1: URAP endeksine gore Tiirkiyede bulunan devlet
tiniversiteleri arasinda Universitenin bulundugu sira

45

PG3.4.2: Ogretim elemani bagina ulusal bilimsel dergilerde yapilan
yaylin sayist

46

PG3.4.3: Ogretim eleman1 basina atif sayisi

47

PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani

PG3.4.5: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi, 6gretim

48 elemani basina ulusal bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayist !
49 | PG3.5.1: Uluslararasi akademik siralamada iiniversitenin yeri
50 PG3.5.2: Ogretim eleman1 basina uluslararas1 bilimsel dergilerde

yapilan yayin sayisi
51 |PG3.5.3: Ogretim elemani bagina atif sayisi
52 |PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani

PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi, 6gretim
53 |[elemani basina uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri

sayi1s1
54 | PG4.1.1: Topluma katki amach diizenlenen etkinlik sayisi 4
55 | PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi 1
56 PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslar ile ortaklasa yapilan/ytiriitiilen

toplant1 veya etkinlik sayisi
57 | PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orant

PG4.2.1: Universitenin tanitimina iliskin iiniversite ici/disinda
58 o1 o

yapilan fuar, tanitim giinleri vb. etkinlik sayis1
59 | PG4.2.2: Cevre duyarliligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayis1 11
60 PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme 3

toplantilar1 sayisi

61

PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda
¢ikan basili ve dijital haber sayisi

62

PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yonelik Hazirlanan
Lisans Ustii Tez Sayisi

63

PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayisi

64

PG4.3.2: Laboratuvarlardan tiniversite disina verilen hizmet sayis1
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65

PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi

66

PG4.3.4: Girigimcilik temali 6grenci Topluluklarina veya gruplarina
liye 0grenci sayisi

67

PG4.3.5: Girisimcilik sertifikas1 alan 6grenci sayisi

68

PG5.1.1: Ogrenci basina diisen egitim amacli mekan biiyiikliigii

69

PG5.1.2: Akademisyen basina diisen ofis mekan biiyikligi

70

PG5.1.3: Idari personel basia diisen ofis mekan biiyiikliigii

71 |PGS5.1.4: Ogrenci basina diisen arastirma amacli mekan biiyiikliigii
72 |PGS5.1.5: Kapali alanlarda m2 basina diisen enerji tiiketim gideri.
73 |PGS5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

74 |PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayisi

75 | PGS5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayist

76 | PGS5.3.1: Kiitiiphane basili kaynak sayis1

77 | PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayisi

78 | PGS5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi

79 | PGS5.3.4: Kiitiiphane elektronik veritabani sayisi

80 | PGS5.3.5: Kiitiiphane kayith kullanic sayisi

81 |PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayist

82

PG5.4.2: Ogretim elemanlar1 veya 6grenciler tarafindan kurulan
sirket sayis1

83

PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen danismanlik
sayis1

84

PGb5.4.4: ilin mevcut sorunlarini ¢dzmeye, iiniversitenin ve diger
egitim kurumlarinda egitim altyapisini artirmaya yonelik projelerin
sayl1s1

85

PG5.4.5: Yiritiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje
pazarlarinin sayisi

C- DIGER HUSUSLAR

Fakiilte yonetimi i¢ ve dis paydaslarin beklentilerinin belirlenmesi ¢aligmalarini

oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgulart degerlendirerek saptamak anlayist
igcerisindedir. Bu hedefi gerceklestirmek i¢in birimler bazinda anketler diizenleme yonetimini
kullanmaktadr.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 22: Ekonomik Simflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Toplam Toplam
Odenek Harcama
(TL) (TL)

Gergeklesme Biitge Giderleri
Orani (%) icindeki Payi (%)

Biitce Baslangic

Ekonomik Siniflandirma Bdenegi (TL)

01. Personel Giderleri 23.108.004,00 31.079.049,00 31.079.048,75

02. SGK Devlet Primi
Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alimlari 35.435,91 2.475.600,00 2.440,164,09

3.329.000,00 |  4.330.840,004 4.330.839,18

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM

Tablo 23: 2022 Y1l Biitcesinin Ekonomik Simiflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gergeklesmesi

TOPLAM
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK

HARCAMA

@) @l

01.Personel Giderleri
01.1. Memurlar

01.2. Sézlesmeli Personel
01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.1. Memurlar

02.2. Sozlesmeli Personel
02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
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03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlari

I R

03.2. Tiiketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari 35,435,91 2.475.600,00 2.410.164,09
03.3. Yolluklar 3.609,11 23.800,00 20.190,89
03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlar

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.Giderleri 1.464,00 43.000,00 41.536,00

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gudmeyenku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiltesi Alt Projesi

Kampis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
TOPLAM
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Tablo 24: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey

Harcamalari

Ekonomik Kod

Harcama
Miktar

Harcama
Tutari

(4. Diizey)

03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet/kutu/koli 22.464,77 22.464,77
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlari 17.995,00 17.995,00
03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari

03.2.1.04 Diger Yaym Alimlar1

03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri

03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al

03.2.2.01 Su Alimlart M3 26.497,52 26.497,52
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1 42.047,30 42.047,30
03.2.3.01 Yakacak Alimlari

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar1

03.2.3.03 Elektrik Alimlari kw 13448342101 1344834211

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar

03.2.4.0 icecek Alimlart

03.2.4.03 Yem Alimlar1

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar

03.2.5.01 Giyecek Alimlar1

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlar1

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari

03.2.6.01Lab. Malz. ileKimy. ve Tem. Mal. Alim.

03.2.6.02 T1bbi Malzeme ve ilag Alimlari

03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. liskin Gider Giderler

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Teg. Alimlar1

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar1

03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari

TOPLAM

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Tablo 25: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Revize Odenekler

Ekonomik Siniflandirma ‘ (l;]l;g;él;:( ‘ -(I;?)Fl;l&él\lg HARCAMA

01. Personel giderleri 23.108.004,00 31.079.049,00 | 31.079.048,75
02.SGK Devlet Primi Giderleri 3.329.000,00 4.330.840,004 4.330.839,18
03. Mal ve Hizmet Alimlar: 35.435,91 2.475.600,00 2.440,164,09
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05. Cari Transferler | | | | |

06. Sermaye Giderleri

Tablo 26: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler
_ KURUMSAL MAL VE Hi

BiRiM ADI

ET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

Degisim
(%)

2022 YILI

ITopIam Isinma Gideri |, 1 O L S

I Dogalgaz Tuketim Miktari m3 m3

I Dogalgaz Tiiketim Gideri TL TL
ISINMA | Fuel-Oil Tiketim Gideri TL TL

IFueI-OiI Tiketim Miktari Ton Ton

!Kapall Alan m?'ye Disen Isinma Gideri TL TL

| ACIKLAMA

| Elektrik Tiketim Miktari 593.913,60 Kwh 353.083,50 Kwh

. | Elektrik Gideri 695.350,17 TL 6.027.865,46 TL
ELEKTRIK - SR

|Kapa|| Alan m? ye Dusen Elektrik Gideri TL TL

| ACIKLAMA

|Su Tiketim Gideri 26.497,52 TL 47.086,40 TL

|Su Tiketim Miktar 4.994,00 m3 6.704,00 m3

| ACIKLAMA

ACIKLAMA

Fakiiltemiz, biinyesindeki boliimlerin 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel olarak da
kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemleri etkinliklerinin
kalitesine Oncelik vererek biiylimeyi hedeflemektedir. Fakiiltemiz 6grenci merkezli bir
yonetim bi¢imini benimsemektedir. Birimlerinde yiiriitiilen dersler kapsaminda 6grencilerin
aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, donem i¢inde 6devler verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta,
ogrencilerden sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalar1 istenerek, projelerde ekip
calismalar1 tesvik edilmektedir. Bazi fakiiltelerde son sinif Ogrencilerine bitirme odevi
ve/veya bitirme tezi adi altinda uygulama dersleri verilmektedir. Bu dersler ile 6grencilerin
kendi belirledikleri konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerini
gelistirmeleri amaglanmaktadir. Ayrica, 68renci topluluklarinda ortaya konan faaliyetler de bu
stireci destekleyici niteliktedir. Ayrica, 6grencilerimizin ERASMUS programi ¢ercevesinde
Avrupa Birligine dahil ilkelerin iiniversitelerinde egitim almalar1 ve ilgili yonetmeligimiz
cergevesinde almis olduklar derslerin transkriptlerine isletmeleri imkan1 vardir. Programlara
bagvurular giin gectikge artmaktadir. FARABI kapsaminda anlasma dahilindeki
Universitelerle belirlenen siirelerde 6grenci degisimi saglanmaktadir. Bu faaliyetlerimizle
Ogrencilerimiz yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklarin1 sonuna kadar kullanmaktadirlar

3- MALI DENETIM SONUCLARI

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasmir Mal Yonetmeligi dogrultusunda
yiirlitiilmektedir. Tim tasinir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve
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Mubhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile
kayit altina alinmaktadir.

4- DIGER HUSULAR

Fakiiltemizin siirli biitgesi géz Oniine alinarak olabildigince acil ve oOnceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile
ilgili ig ve islemler, biitce ddenekleri, giderin tiirli, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri
unsurlar g6z Oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle
gerceklestirilir. Satin alma iglemleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kontrol altina
alinmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanimimin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana c¢ikmistir. Mali kaynaklarin yonetimi ilgili kanun, yonetmelikler ve
mevzuatlar (5018 sayilhi Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri 19 Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yénetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikler, Tasinir Mal Y &netmeligi,
vb.)cergevesinde yapilmaktadir.

5- STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMETABLOLARI

Tablo 27: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
STRATEJIK PLAN 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK |_.. . .. . . o i
AMAGC-1 Egitim-6gretim Faaliyetlerini Giiclendirmek
HEDEE 1.1 Plan donemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve niteliginin
arttirilmast
HEDEE 1.2 Plan dénemi sonuna .lfe'ld'ar yan .dal.\v/.e ({‘lft ana dal
programlarinin niceliginin ve niteliginin artirilmasi
HEDEE 1.3 Plan dénemi sonuna kadar iiniversitenin ulusal ve uluslararasi

diizeyde tercih edilebilirliginin artirilmasi
STRATEJIK |Kalite Giivence Sistemi Cercevesinde Kurumsal
AMAG-2 Kapasiteyi Giiclendirmek
HEDEE 2.1 Plan donemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet
oranlarinin artirilmasi
Plan donemi sonuna kadar akademik ve idari insan
kaynaklarinin niceliginin artirilmasi
HEDEF 2.3  [Plan donemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artirilmasi
HEDEE 2.4 Plan donemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin
artirilmasi
STRATEJIK (Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
AMAGC-3 Giiclendirmek
Plan donemi sonuna kadar Disiplinler arasi arastirma ve
HEDEF 3.1 . . ol
gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi
HEDEF 3.2  [Plan donemi sonuna kadar arastirma projelerinin gelistirilmesi

HEDEF 2.2

HEDEF 3.3  [Plan donemi sonun kadar Lisansiistii programlari nitelik ve
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niceliginin artirilmasi
Plan donemi sonuna kadar {iniversitemizin nitelikli ulusal
HEDEF 3.4  |bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin
artirilmasti
Plan donemi sonuna kadar {iniversitemizin nitelikli uluslararasi
HEDEF 3.5 |bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin
artirilmasi
STRATEJIK |Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri
AMAC-4 Desteklemek
Plan donemi sonun kadar toplumsal katki saglayacak
ERIAR A etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak
HEDEE 4.2 Plan donemi sonuna kadar Toplum ile iiniversite arasinda
' iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin artirilmasi
HEDEE 4.3 P.lan.cvlpn.erm sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve
niteliginin artirilmasi
STRATEJIK |_. . . X . .
AMAG-5 Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiyi Gelistirmek
HEDEE 5.1 Plan donemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin
artirilmasi
HEDEE 5.2 P.lan.(vlgn.eml sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve
niteliginin artirilmasi
HEDEE 5.3 Plan donemi sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin niceliginin
artirilmasi
HEDEE 5.4 Plan dénemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve
’ TEKNOPARK faaliyetlerinin nicelik ve nitelginin artirilmasi
GENEL
TOPLAM

6- PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIiRILMESI

Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi Fakiiltemizde de Rektorliigiimiiz
tarafindan uygulamaya konulan otomasyon programlari kullanilmaktadir (Orn. Ogrenci Isleri
Bilgi Sistemi, Kurumsal I¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi, Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi vb.).
Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi Universitenin yazilim programlari ile saglanmaktadir.
Fakiiltemiz 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda bulunan bir kurum olup, kurum
disindan tedarik edilen hizmetler, s6z konusu kanun ve 4735 sayili Kamu ihale sézlesmeleri
Kanunu hiikiimleri, hizmet alim ihaleleri uygulama yonetmeligi ve kamu ihale genel
tebliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda alinmaktadir. Kurum disindan alinan hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, alinan hizmetin muayene kabul komisyonundan gegirilmesi
suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi icin {niversitemiz
blinyesinde ilgili meslek kollarinda gérev yapan personeller tarafindan teknik sartnameler
hazirlanmaktadir. Sartnameler ve 4735 sayili Kanun cergevesinde yapilan sozlesmeler
dogrultusunda islem tesis edilmektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onergesinde
kalite glivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasi hiikkiim altina alimmis olup, Fakiiltemizde “Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu”kurulmustur.
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5018 sayili Kanun’da hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler uygulanmaktadir.
Universitemiz ve fakiiltemiz web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci
dogrultusunda ylriitiilen faaliyetleri iceren bilgiler Universite ve Fakiiltemiz web sitesi
tizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz 5018 sayili Kanundan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri
yerine getirmektedir. Fakiiltemiz ve liniversitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler,
tiniversitenin ve fakiiltenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin
kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan
giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla
paylasilmamaktadir.

7- DIGER HUSUSLAR (Performans bilgilerine ait

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN BELIRLENMESI

A- USTUNLUKLER

Ogrencilere oryantasyon programi uygulanmast,

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 6grenci odakli olarak yiiriitiilmesi,

Ogrenci topluluklarmin etkin bir sekilde tesvik edilmesi,

Fakiiltemizde Ogrenim goren uluslararasi Ogrencilerin dolayisiyla

“uluslararasilagmanin gelistirilmesi” amacina katki saglanmast Kurumumuz egitim-

Ogretim kadrosunun geng ve dinamik bir yapida olmast.-,

e Ogretim elemam ve &grenci degisimleri icin yurtdisindaki iiniversitelerle diizenli
olarak is birligi yapilmasi,

e  Nitelikli akademik personele sahip olunmasi,

e  Boliimlerin/Anabilim Dallarinin ders, sinav programlar1 ve sinav gozetmenlikleri is
ve iglemlerinin “Ders Programlari, Sinav Programlari ve Smav Gozetmenlikleri
Komisyonu” tarafindan yapilmasi,

e Fakiiltemiz boliimlerinin/anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web
sitemiz aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi,

e  Fakiiltemiz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin koordinesinde birinci sinif
ogrencilerine yonelik “Oryantasyon Programlarinin diizenlenmesi,

e Fakiiltemiz genelinde verilen Akademik Danigmanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar
geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim- Ogretim elamani-6grenci arasinda bir
anlayis birliginin olugsmus olmasi,

e Fakiiltemiz biinyesinde “engelsiz iiniversite” kosullarinin saglanmig olmasi,

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmis olmasi,

e Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarmin 6ncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor
olmasi,

e Acil uzaktan egitim siireci igerisinde dgrenci motivasyonu ve katilimini stirekli kilmak

icin c¢evrimi¢i danigmanlik talebinde bulunan 6grencilere verilen bireysel psikolojik

danmismanlik hizmeti Fakiiltemizde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda uluslararasi

Ogrenciler Ogrenim goérmeye baslamistir. Bu durum iiniversitemizin 2020-2024
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stratejik planinda yer alan "uluslararasilagsmanin gelistirilmesi" amacma katki
saglamaktadir.

Kurumumuz egitim-6gretim kadrosu tecriibeli bir yapiya sahiptir

Mezunlarin yeterlik diizeyleri ile ilgili olarak {iniversitemiz tarafindan bir istatiksel ve
betimsel (anket, alan ¢caligmasi vb) calisma yapilmasi gerekmektedir.

Genelde tliniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt
dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklarin oldukga yetersiz olmasi,

Ogretim elemanlarinin alan bilgisi, genel kiiltiir ve egitim bilimleri alanlarindaki
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla "Egiticilerin Egitimi" uygulamasinin bazi
boliimlerde de yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Basarili 6grencilerin  kuruma/programlara kazandirilmasi hususunda ise heniiz
herhangi bir tesvik ve 6diil sistemi/programi bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla iiniversitemiz 6grenci bilgi sistemi iizerinden ve Fakiiltemiz sayfasindan
(fef@giresun.edu.tr) 6grencilerden anket doldurulmalar istenmis fakat bu uygulama
saglikli bir sekilde yiiriitiilememistir.

Bu nedenle egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odillendirilmesine yonelik mekanizmalar istenilen diizeyde olmamakla birlikte bu
husus iyilestirmeye ac¢ik bir yon olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimin (boliim,anabilim dali)
bulunmamast  Ogretim iiyeleri Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimi Yonergesi’nde belirtildigi gibi proje destegi bakimindan
desteklenmektedir. Fakiiltemizce ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler
diizenlenmekte olup bu etkinlikler araciligiyla dis paydaslarla is birligi tesis edilerek
kaynak temininde ¢esitlilik saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Biyoloji ve Istatistik boliimii gibi boliimlerde {iist diizey bilimsel
aragtirmafaaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Cesitli TUBITAK projelerinden destek alan Ogretim elemani sayilari artarak
devametmektedir.

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ile Fakiiltemizin arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik,

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Ol¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence altina alinmis
olmasi,

Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya
doniikperformanslarin  izlenmesi ve degerlendirilmesi, Fakiiltemiz akademik
yapilanmasinda yeralan boliimlerin/anabilim dallarinin disiplinler arasigalismaya agik
olmalari, 2021 yilindafakiiltemizden toplam 43 6gretim elemaninin akademik tesvik
O0denegi almaya hak kazanmis olmasi.

Kalite Yonetim Sistemi’nin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek icin gerekli
olan gozden gecirme girdileri, ayn1 zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin
goriisleri anketler araciligiyla alinmaktadir

ZAYIFLIKLAR

Fakiiltemizdeki baz1 boliimlerin aktif egitime heniiz baglamamis olmasi

v Bazi egitim programlarinda yeterli sayida 6gretim tiyesinin bulunmamasi
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v' Bazi egitim programlarinin uygulanmasinda laboratuvar ve dersliklerin yeterli

olmamasi

Bazi egitim programlarinin giincel olmamasi

Fakiiltemizdeki bazi1 boliimlerinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ve ders

yiikiiniin fazla olmast

Fakiiltemiz biinyesinde laboratuarve altyap: eksiklikleri

Sosyal bilimler alaninda fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin SSCI kapsaminda yeterli

sayida aragtirma makalesi yayinlayamamasi

v' Arastirma faaliyetlerinin yayginlastirilmasini saglayan yurtdist kongre desteklerinin

yetersiz olmasi

Ogretim iiyelerine makale diizeltme hizmetlerinin iiniversitemizce verilmemesi

Ogretim iiyelerine akademik tesvik saglayacak maddi olanaklarin bulunmamasi

Calisan ve tireten 6gretim iiyelerinin tesvik edilmesini saglayacak yeterli bir sistemin

bulunmamast

Idari personel sayisinin yetersiz olmasi

Fakiiltemizde gerek kurum ici gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri i¢in

ayirmis oldugu bir 6denek/biitcenin bulunmamasi,

v’ Fakiiltemize 06zgii toplumsal katki hedefine ulasilip ulagilmadigini belirlemek
amactylasistemlestirilmis ve tesis edilmis bir mekanizmanin bulunmamasi.

AN AN NEEEANE

AN

A- DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz her y1l yaptig1 degerlendirme toplantilarinda alinan ¢iktilar ve geri dontisler
dogrultusunda ve yine fakiiltemiz birimleri nezdinde kurulan kalite alt komisyonlar1 ile
yapilan diizenli toplantilar ve diizenli denetleme ile kurumumuzun gelecege yonelik
stireclerinin 1iyilestirilmesi planlanmaktadir. Fakiiltemize her yil yeni gelen 6grencilere
oryantasyon egitimi verilmekte olup, verilen egitimle 6grencilerin boliimlere ve iiniversiteye
daha hizli bir sekilde uyum saglanmaktadir.
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Fakiiltelerindeki bazi boliimlerde akademik personel yetersizligi yasanmaktadir. Ayrica
Universitemiz 6grenci ve akademik birim sayilarinin hizli bir sekilde artmas1 nedeni ile idari
24 personel sayisinda da ciddi oranda sikintilar yasanmaktadir. Ancak, yeterli derecede idari
personel kadrosu tahsis edilmemesi bu sorunun devam etmesine neden olmaktadir.

Fakiiltemizin Baz1 Bliimlerinde Ogrenci Sayisinin Yetersizligi:

Fakiiltemiz biinyesinde Bolim Baskanligi bulunmaktadir. Son dénemlerde o6zellikle fen
boliimlerinde 6grenci sayisinda hizli bir diisiis yasanmistir. Bunun sonucunda Istatistik ve
Fizik bdliimleri 6grenci alimia kapatilmistir. Bunlar i¢in bazi birimler bazinda yeni
basvurular yapilmalidir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 ve Cesitliliginin Diisiik Olmasi:

Fakiiltemize yabanci uyruklu 6grenci alimi yapilmaktadir. Ancak, bu say istenilen diizeye ve
cesitlilige ulagamamustir. Universitemizin tanittminin yapilarak Fakiiltemize daha fazla
yabanci uyruklu 6grenci alinmasi1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz Boliimlerine Yerlesen Ogrencilerin Tercih Puanlarimin Diisiikliigii:

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen &grencilerin boliimleri tercih siralart
incelendiginde; Universitemizdeki gelismelere paralel olarak son yillarda Fakiiltemiz sozel
boliimlerde {ist siralarda tercih edilmis olup, sayisal bdliimlerde ise tercih eden O6grencilerin
puanlarinda diisiis goriilmiistiir.

Arastirmaya Yeterli Diizeyde Kaynak Saglanamamasi:

Fakiiltemiz bilinyesinde arastirma yapan Ogretim elemanlarinin arastirmalarinda altyapiy:
desteklemek amaci ile Rektorliikk Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve diger Kuruluslar
tarafindan aktarilan kaynaklar yeterli diizeyde olmamaktadir. Bu amagla 6zelikle doner
sermaye gelirlerinin ¢esitlendirilerek arttirilmasi, 6gretim {iyelerinin basta AB projeleri olmak
tizere TUBITAK ve benzeri kuruluslar tarafindan verilen proje desteklerinden yararlanmalari
amaci ile gerekli bilgilendirme ve 6zendirme ¢aligmalarinin yapilmasi saglanmalidir. Bunlarin
yaninda Proje ve makale yazimi ofislerinin kurulmasi saglanmalidir.

Yonetim Bilisim Sisteminin Heniiz Kurulmamis Olmasi:

Hizla gelisen teknolojiye adapte olmak i¢in e-liniversite olma yoniindeki yonetim bilisim
sistemlerinin tamamlanmasi, paylasima ac¢ilmast ve hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi gerekmektedir. Universitemizde bilisim sistemi uzmaninin yetersizligi islerin
hizl1 bir sekilde yapilmasina engel teskil etmektedir.

Egitimde Diizenli Akademik ve Idari Ol¢gme ve Degerlendirme:
Egitim-6gretimin kalitesinin iyilestirilmesi amaci ile siirekli bir sekilde 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin goriislerinin alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu

konuda gerekli anket c¢alismasinin yapilmasi ve sonuglarinin iyilestirilmesi yoluna
gidilmelidir. Hizmet i¢in egitim verilerek egiticinin egitimi saglanmali

Fakiilte-Kent ve Fakiilte-Sanayi isbirliginin Yeterli Diizeyde Olmamasi:

Universite dis paydas isbirliginin daha da artmasi icin gerekli isbirligi antlagmalarinin artan
bir sekilde devam etmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle bu zamana kadar Meteoroloji 25
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Bolge Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii ile Milli Egitim il miidiirliigii vb.
dis paydaslarla birlikte ortaklasa ¢alismalarin yapilmasina 6nem verilecektir.

Fakiiltemizin (Doner Sermaye vb.) Kendi Gelirlerinin Yeterli Diizeyde Olmamasi:

Bu calismalar i¢in daha fazla hizmetin iiretilmesi amaci ile yiiksek teknolojinin yaygin
kullanilmasima yonelik fiziki alt yapisinin gelistirilmesi ve diger akademik birimlerinde
hizmet ve tiretim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi gerekmektedir

V- ONERI VE TEDBIRLER

1-

Fakiiltemiz biit¢esine 6denekler belirlenirken, Fakiiltemizin ihtiyaclar1 g6z oOniinde
bulundurulmamaktadir. Bu durum ise egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger
hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini gili¢lestirmektedir. Fakiilteler i¢cin 6n goriilen
O0deneklerin kriterlere baglanarak ihtiyaca gore belirlenmesi, Fakiiltemizin biitge
tekliflerinin Rektorligiimiizce dikkate alinmasi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulagsmasini
saglayacaktir.

Cagdas egitimogretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen
sayida O0gretim elemani ve idari personel kadrolarnin saglanamamasi birgok hizmetin
etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir. Thtiyaca gére akademik ve
idari personel istthdaminin saglanmasi halinde ¢agdas egitim-Ogretim hizmetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini saglayacaktir. Ozellikle yeni bir uygulama olan
Norm i¢i kadro planlamasinin getirecegi avantajlar ve dezavantajlarin olacagi
diistiniilmektedir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretimde saglikli ve kalict bir egitim modelinin
olusturulamamasi, 0©grenci kontenjanlarinin  kurum disinda verilen kararlarla
belirlenmesi ve smavsiz gegcis gibi faktdrler Universitemize ve Fakiiltemize kabul edilen
veya mezun olan Ogrencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve
yiiksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulmasi, 6grenci
kontenjanlarinin kurum ile birlikte belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimeci
olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine,
iyi mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(Giresun - 14/01/2022)

Prof. Dr. Beyhan KESIK
Dekan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate almmasi gerektigi belirtilir.
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